
　大企業の採用意欲が高く “超・売り手市場”が予想される平成30年卒の新卒採用に加え、中途採用におい
ては、ハローワークに求人申込しても応募がないなど、新卒・中途問わず、人材獲得が困難な時代へと突入
してきました。そんな、情報収集の手法・ツールの変化が激しく、従来の採用活動が通用しなくなっている
現代で、ＷＥＢを活用した採用活動のポイントから採用後の育成・定着までを網羅した、これからの企業が
駆使すべき採用手法について、事例等を交えながら、解説します。

福山商工会議所　経営課（岸田）行
ＦＡＸ（０８４）９２２－０１００

　　　　　　　　　　（ふりがな）

●事業所名 ●業種
　　　　　　　　〒

●所在地

●電話番号 ●ＦＡＸ番号
　　　　　　　　　　（ふりがな）

●受講者氏名 ●役職

●申込責任者名　　　　　　　　　　　　　　　　●Ｅメールアドレス

10/26 「中小企業向け採用力強化セミナー」 申 込 書

●開 催 日：平成 ２８ 年 １０ 月２６日 水   １3：３0 ～ １6：３0
●場　　所：福山商工会議所　１階　１02会議室

●講　　師：㈲ヒューマンリソースコンサルタント 代表取締役 猪
いの

　基
もとふみ

史 氏
　　　　　　【プロフィール】

大卒後、アパレル会社に就職。その後、中小企業診断士を取得し、コンサルタント会社に勤務。
平成16年、大学卒業後、㈲ヒューマンリソースコンサルタントを創業。現場実践型のコンサ
ルティングで定評があり、セミナー講師としても丁寧な解説が好評を得ている。

●内　　容：（1）今の採用活動＝就職活動を考える
　　　　　　  　・採用活動とは学生や求職者に対する営業活動である
　　　　　　  　・中小企業で人が集まらない要因は、情報発信の量と質の圧倒的な不足
　　　　　　（2）学生を振り向かせるための、効果的な新卒採用スケジュールを大公開
　　　　　　  　・学生に合わせた平成30年卒採用スケジュールはこれだ！
　　　　　　  　・学生が知りたい情報に合わせた情報発信のポイント
　　　　　　（3）中途人材の定着率向上・即戦力化に向けた採用手法の見直し
　　　　　　  　・より多くの求職者の心に残る求人票の書き方やＷＥＢ発信のポイント
　　　　　　  　・定着する人材の見極め方と育て方

●受 講 料：当所会員 ２，０００円／一般 ４，０００円 （資料代、消費税込）

●定　　員：50名（定員になり次第締め切ります）

●申込方法：次の申込書に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸにてお申し込みください。
　　　　　　また、当所ホームページからもできます。
　　　　　　ホームページ：http://www.fukuyama.or.jp/seminar/

●申込・問合せ：福山商工会議所 経営課（岸田）　〒720－0067 福山市西町2－10－1
　　　　　　　　　TEL：（084）921－8734　FAX：（084）922－0100
※受付が完了した方には、後日受講票と受講料のお支払についてご案内します。受講票は当日必ずご持参ください。
※本研修は、セミナー年間フリーパス券に対応したセミナーです。（詳細はお問合わせください）
※駐車場は有料となります。また駐車場が手狭なため、お車でのお越しはご遠慮ください。

　●ビジネス実務講座 中小企業向け採用力強化セミナー

新卒・中途問わず人材確保が困難な採用市場で
活躍人材を獲得するために今すぐできる！対応策とは？

・ご記入いただいた情報は､セミナー運営および商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用することがあります。� 　○Ｓ

主催／福山商工会議所


