
●開 催 日：令和 ５ 年 ９ 月１４日 ㊍　14：00 ～ １6：00 
●場　　所：福山商工会議所　３階　３０１会議室
●内　　容：

●定　　員：５０名（定員になり次第締切ります）

●受 講 料：無　料

●申込方法：ＱＲコードのほか、次の申込書に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸにて
　　　　　　お申し込みください。また、当所ホームページからもできます。
　　　　　　ホームページ：https://www.fukuyama.or.jp/seminar/
●申込・問合せ：福山商工会議所 経営課 　〒720－0067 福山市西町2－10－1
　　　　　　　　　TEL（084）921－8734　FAX（084）922－0100

※受付が完了した方には、メールにてお知らせいたします。
※駐車場は有料になります。また手狭なため、お車でのお越しはご遠慮ください。

福山商工会議所　経営課（仲宗根）行
ＦＡＸ（０８４）９２２－０１００

・ご記入いただいた情報は､セミナー運営および商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用することがあります｡� 　○Ｓ
・クールビズ実施中（5月～10月）につき､軽装にてご受講ください。

9/14 「兼業・副業活用セミナー」 申 込 書

（ふりがな）
●事業所名 ●電話番号

●申込責任者名　　　　　　　　　　　　　●責任者メールアドレス
（ふりがな）
●受講者名

（ふりがな）

●受講者名

　業種や業態を問わずあらゆる企業で人手不足が常態化している中で、社内のデジタル化や販売力の強化、
新規事業等を検討する際、「社内に専門知識・技術を持つ人材がいない」、「新たに社員を雇用することが難しい」
等の問題があります。こうした中、一定期間必要な案件について、専門スキルを持つ人材を兼業・副業人材（外
部人材）として活用する方法に注目が高まっています。
　本セミナーでは、兼業・副業人材（外部人材）の活用メリットや受入体制のポイント等について、具体的
な活用事例を交えながら解説します。

多様な働き方で人手不足に活用できる「兼業・副業活用セミナー」
人手不足解消×業績アップ！

主催：福山商工会議所・福山市

【第１部】　14：00～15：00
◦講師：メンタルチャージＩＳＣ研究所㈱
　　　　代表取締役　岡本　文宏 氏
【プロフィール】
専門店の全国チェーン本部に７年間勤務。
1998年セブンイレブンを独立開業し７年
間経営。人手不足による睡眠時間３時間の
深夜単独勤務を経験したことで人材育成、
採用の重要性に気づく。売上不振を乗り
越えて自ら「考動」する組織作りに成功。
2005年開業。専門誌への執筆、著書多数。
NHK「おはようニッポン」、新聞、雑誌な
どに数多く取り上げられている。

◦テーマ
これからの企業経営における人材活用のため
の「『兼業・副業』への対処法～“人手不足解消”
と“業績アップ”を同時に実現～」
　◦兼業・副業のメリット・リスク
　◦社員の兼業・副業の受入体制を整える
　◦兼業・副業は企業を成長される手段と捉える

【第2部】　15：00～16：00 
◦講師：パーソルイノベーション㈱ lotsful Company

Business Development Group
マネージャー　大崎　凌 氏

【プロフィール】
新卒にてエンジニアとして従事したのち、
広告・リサーチ営業を経て、知人と起業を
経験。事業譲渡後、新規事業専門のコンサ
ルティングファームや事業会社にて複数の
新規事業立ち上げ等に携わる。現職では、
サービス企画・開発、クライアント企業の
事業、各省庁・自治体のプロジェクトの立
ち上げ・推進・伴走等に従事。

◦テーマ
備後圏域における「副業・兼業人材活用事業」
について
　◦副業人材の効果的な活用事例の紹介
　◦備後圏域企業兼業・副業人材活用事業につい
　　てのご案内
　◦ lotsfulのサポートについてのご説明


