
1
今
の
会
社
を
選
ん
だ
理
由
は

な
ん
で
す
か
？
　�

（
複
数
回
答
）

　
「
仕
事
の
内
容
に
興
味
が
あ
る
」
58
名
（
44
．

３
％
）
が
も
っ
と
も
多
く
、「
会
社
の
安
定
度
」

50
名
（
38
．
２
％
）、「
自
分
の
適
性
に
合
っ
て

い
る
」
30
名
（
33
．
６
％
）、「
自
分
の
知
識
・

技
術
が
生
か
せ
る
」
33
名
（
25
．
２
％
）
と
続

く
。（
図
１
）

2
会
社
に
望
む
こ
と
は
？
　�

（
複
数
回
答
）

　
「
円
滑
な
人
間
関
係
」１
０
０
名（
76
．
３
％
）、

「
快
適
な
職
場
環
境
」
87
名
（
66
．
４
％
）、「
給

料
の
増
加
」53
名（
40
．
５
％
）、「
休
日
の
増
加
」

42
名（
32
．
１
％
）を
望
む
声
が
多
い
。（
図
２
）

4
理
想
の
上
司
を

有
名
人
に
例
え
る
と
？
　�

（
自
由
回
答
）

　

有
名
人
に
例
え
る
と
、
大
谷
翔
平
選
手
（
18

名
）
が
も
っ
と
も
多
く
４
年
連
続
、
続
い
て
ム

ロ
ツ
ヨ
シ
さ
ん
（
14
名
）、
櫻
井 

翔
さ
ん
（
5

名
）
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
た
。（
表
１
）

3
自
分
の
将
来
像
を
ど
の
よ
う
に

描
い
て
い
ま
す
か
？
　�

（
複
数
回
答
）

　
「
出
世
し
な
く
て
も
楽
し
く
過
ご
し
た
い
」

74
名
（
65
．
５
％
）
が
も
っ
と
も
多
く
、「
自

分
の
能
力
・
専
門
知
識
を
生
か
し
て
働
き
た
い
」

38
名
（
33
．
６
％
）、「
今
の
会
社
で
出
世
し
た

い
」
35
名
（
31
．
０
％
）、「
今
の
会
社
で
定
年

ま
で
働
き
た
い
」
22
名
（
19
．
５
％
）
と
続
く
。

（
図
３
）

1 大谷 翔平 18
2 ムロツヨシ 14
3 櫻井 翔 5
4 明石家さんま 4
5 阿部 寛 3

6

水卜 麻美

各2
芦田 愛菜
志村 けん
ヒロミ

10 その他　　　56名 各1

表 1　有名人に例えると（自由回答）�（名）

1位 貯金� 75名

2位 親にプレゼント、食事など� 72名

3位 趣味、娯楽、旅行� 57名

4位 奨学金、借金返済� 18名

人生一度の初任給！
どう使う？

～貯金もしつつ、親への感謝も！～

令
和
6
年
度
の
就
活
は
・
・
・

引
き
続
き
企
業
の
高
い
採
用
意
欲
が
続
く
！

　

令
和
７
年
卒
の
大
卒
求
人
倍
率
は
１
．
７
５

倍
と
、
令
和
６
年
卒
の
１
．
７
１
倍
よ
り
０
．

０
４
ポ
イ
ン
ト
上
昇
し
た
。
コ
ロ
ナ
禍
の
終
息

に
よ
り
採
用
意
欲
が
回
復
に
向
か
う
結
果
と
な

り
、
令
和
７
年
卒
は
よ
り
採
用
意
欲
が
高
ま
っ

て
い
る
。

　

ま
た
、
令
和
６
年
卒
は
約
半
数
の
企
業
で
初

任
給
の
引
き
上
げ
を
行
っ
て
い
た
。

（
出
典
：
リ
ク
ル
ー
ト
ワ
ー
ク
ス
研
究
所
・
第
41
回
ワ
ー

ク
ス
大
卒
求
人
倍
率
調
査
）

円滑な人間関係で仕事がしたい！
図２　会社に望むこと（複数回答）
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出世しなくても能力を生かして楽しく働きたい！
図 3　今の会社での将来像（複数回答）
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興味のある仕事を安定した会社で続けたい！
図１　今の会社を選んだ理由（複数回答）

円滑な人間関係 76.376.3

快適な職場環境 66.466.4

給料の増加 40.540.5

休日の増加 32.132.1

能力の正しい評価 18.318.3

自主性の尊重 10.710.7

特に何も望まない 1.51.5

（複数回答）

令
和
7
年
度
新
入
社
員
は

自
分
の
未
来
は
自
分
で
築
く
！

「
変
化
を
呼
び
込
む

新
紙
幣
タ
イ
プ
」

今
年
の
大
卒
新
入
社
員
の
多
く
は
平
成
14

（
２
０
０
２
）年
度
生
ま
れ
。
将
棋
棋
士
の

藤
井
聡
太
、
歌
手
の
Ａ
ｄ
ｏ
な
ど
が
い
る
。

　

今
年
の
新
入
社
員
は
、
高
校
時
代
か

ら
コ
ロ
ナ
禍
を
経
験
し
、
オ
ン
ラ
イ
ン

と
対
面
の
両
方
に
適
応
し
て
き
た
柔
軟

性
が
特
徴
。
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
通

じ
た
早
期
選
考
や
就
活
の
多
様
化
に
も

対
応
し
、
成
長
意
欲
や
基
本
的
な
能
力

の
高
さ
が
評
価
さ
れ
て
い
る
。

　

一
方
で
、
失
敗
を
避
け
る
傾
向
が
あ

り
、
配
属
や
職
場
環
境
へ
の
関
心
が
高

い
点
も
見
ら
れ
る
。
個
性
を
理
解
し
、

興
味
関
心
と
企
業
の
目
標
を
重
ね
た
丁

寧
な
育
成
が
、
活
躍
の
鍵
と
な
る
。

（
出
典
：
産
労
総
合
研
究
所
）

大卒
46.6％

大学院卒
0.7％

高等学校卒
29.0％

製造業
42.0％建設業

19.1％

サービス業
20.6％

卸売業
3.8％

その他
9.1％

運輸業
3.1％

調 査 概 要
⃝調査日時 令和7年4月3日（木）・8日（火）
⃝調査対象 「新入社員セミナー2025」参加者134名

(主催：福山商工会議所)
⃝調査方法 無記名アンケート方式
⃝有効回答 131名（男83名、女48名）
⃝平均年齢 20.1歳（18～27歳）

仕事の内容に興味がある 44.344.3

会社の安定度 38.238.2

自分の適性に合っている 33.633.6

自分の知識・技術が生かせる 25.225.2

福利厚生が充実 22.922.9

転勤がない 21.421.4

会社の将来性 16.816.8

給料がよい 14.514.5

知人がいる 9.29.2

知名度が高い 7.67.6

他に就職先がなかった 4.64.6

その他 4.64.6

小売業
2.3％

最終学歴業 種

短大・高専・
専門学校卒
23.7％

令和7年度　福山商工会議所
新入社員アンケート調査

　福山商工会議所では、「新入社員セミナー」に参加された
皆さんにご協力いただき、今年度どのような意識を持って就
職したかをまとめました。

出世しなくても楽しく過ごしたい 65.565.5

自分の能力・専門知識を生かして働きたい 33.633.6

今の会社で出世したい 31.031.0

今の会社で定年まで働きたい 19.519.5

転職を考えている 11.511.5

将来独立したい 10.610.6

その他 1.81.8

参
加
者
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

番外編

セミナーで講師の方に教え
ていただいた、仕事をするう
えでの心構えやビジネスマ
ナー、敬語など、学んだことを
生かして仕事に取り組みた
いと思います。

新入社員セミナーでビジネスに
おける基本を学びました。特に
コミュニケーションに関する内
容では、信頼関係を築くコツを
学ぶことができたので、今後に
生かしていきたいと思います。

岸岸
きしもときしもと
本本　　優優

ゆうゆう
人人
とと
さんさん

㈱プロテック㈱プロテック
花花
はなはな
木木
きき
　　愛愛

あ やあ や
彩彩さんさん

三和設計㈱三和設計㈱

よ
う
こ
そ
！
輝
く
地
元
企
業
へ

コ
ロ
ナ
禍
を
経
験
し
柔
軟
性
が
高
い
新
入
社
員
が

企
業
に
求
め
る
の
は

「
円
滑
な
人
間
関
係
」 

と

「
快
適
な
職
場
環
境
」


