福山商工会議所表彰規則（抜粋）
第１章 総 則
（趣旨）
第１条 この規則は、福山商工会議所（以下「商工会議所」という。）が行う表彰について必要な
事項を定めるものとする。
（表彰の種類及び方法）
第２条 表彰は、第５条から第１０条に規定する業績をたたえる表彰及び第１１条に規定する活動
等に対する感謝の２種類とする。
２ 第８条から第１０条に規定する表彰は、総務委員会の審議を経て決定するものとする。
３ 第１１条に規定する感謝は、会頭が決定するものとする。
４ 表彰は、表彰状又は感謝状のほか、記念品を贈呈し、これを行うことができる。
（表彰の申請）
第３条 第８条から第１０条に規定する表彰は、会員事業所の代表者の推薦により、これを行う。
（年数の計算）
第４条 この規則において年数を定めた場合、その年数は継続した年数とする。
第２章 表 彰
第１節 商工会議所の議員及び役員の表彰
（議員及び役員の表彰の基準）

第５条 議員又は役員が３期在任したときは、これを表彰する。

２ 前項に規定する表彰は、以後２期毎に行う。
（議員及び役員の特別表彰の基準）

第６条 議員又は役員が１０期在任したときは、特別に表彰する。
第２節 会員事業所の表彰
（創業永年会員表彰）
第７条 創業２０年にして、１０年間以上商工会議所の会員として会費を完納したときは、
これを表彰する。
２ 前項に規定する表彰は、以後１０年毎に行う。
第３節 会員事業所の役員及び従業員の表彰
（役員表彰）
第８条 会員事業所の役員が、経営又は技術等に特別な創意工夫をし、もしくは災害の未然
防止に寄与するなど、その事業所に対して貢献したときは、これを表彰する。
２ 会員である団体の長が、１０年間引続いて在任したときは、これを表彰する。
３ 前項に規定する表彰は、以後５年毎に行う。
４ 第１項に規定する役員とは、代表取締役並びに非常勤の役員は、これを除くものとする。
（功績表彰）
第９条 会員事業所に勤務する従業員が、経営又は技術等に特別な創意工夫をし、もしくは
災害の未然防止に寄与するなど、その事業所に対して貢献したときは、これを表彰する。
（勤続表彰）
第１０条 同一会員事業所に１０年間勤続し功労がある従業員は、これを表彰する。
２ 前項に規定する表彰は、以後５年毎に行う。
